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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 144/2009
de 24 de Junho

Tornando-se necessirio proceder a actualizagéo do
Regulamento Interno do Ministério da Administragio Estatal
por forma a integrar a Unidade Técnica de Descentralizago na

Direc¢éo de Planificagéio e Desenvolvimento Institucional, com
vista a garantir uma melhor organizagiio e funcionamento,
determino:

Artigo 1. E publicado v Regulamento Interno do Ministério
da Administracfio Estatal, que faz parte integrante do presente
Diploma.

Artigo 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 27/2007, de
18 de Abril.

Ministério da Administragio Estatal, em Maputo, 1] de Maio
de 2009. — O Ministro, Lucas Chomera Jeremias.

REGULAMENTO INTERNO DO MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO ESTATAL

CAPITULOI
Disposicoes gerais
SECCAQ 1
Natureza e atribuicdes
ArTiGO 1
Natureza

O Ministério da Administragiio Estatal € o 6rgdo central do
aparelho de Estado, responsdvel pela organizagio,
funcionamento e desenvolvimento institucional dos 6rgios
locais do Estado e das autarquiaé locais.

ARTIGO 2
Atribuiges
Séo atribuicdes do Ministério da Administracfio Estatal:

a) A direcciio central da administracio local do Estado;

b) A coordenagdo do processo de descentralizagio da
administragio local do Estado;

¢) O apoio técnico para o exercicio da tutela administrativa
do Estado sobre as autarquias locais;

d) A organizacéo, funcionamento e desenvolvimento dos
6rgdos locais do Estado, envolvendo a participagdo
das comunidades locais;

e) A elaboragfio ¢ implementag@o das normas sobre a
organizag#o territorial e da toponimia;
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e) Assegurar a aplicagiio de medidas de limpeza-¢ higiene,
bem como da correcta circulagdo de pessoas dentro
da instituicdo;

/) Organizar, controlar o funcionamento do sistema de
aprovi;sionalnento de bens gerais de consumo e de
equipamento;

g) Garantir o aprovisionamento das unidades sanitarias
do sistema nacional de satide no distrito;

k) Gerir o patriménio e garantir a manuten¢io do

- equipamento ¢ infra-estruturas.

ArTIGO 10
(Reparticdo de Recursos Humanos)
Sdo Fungoes da Reparticdo de Recursos Humanos:

a) Planificar, administrar e gerir os recursos humanos do
sector no Distrito, dentro das competéncias que lhe
estdo atribuidas;

b) Gerir o sistema de informagdo de pessoal mantendo-o
actualizado e fornecendo aos 6rgdos provinciais e
centrais os dados necessdrios e previstos no sistema.

CAPITULOIV
Orgdos
Artico 11
(Colectivo de direcgao)

1. O Colectivo de direc¢do € um 6rgao de consulta do Director,
com a seguinte composicdo:

a) Director do Servigo Distrital;
b) Chefes de Reparti¢es

2. O Colectivo de Direcgéio do Servigo Distrital ¢ convocado
e presidido pelo Director.

3. O Director de Servigo Distrital pode, em funcéio da matéria,

convidar outros quadros e técnicos do Servigo Distrital para
nas sess6es do Colectivo de Direcgio.

4. O Colectivo de direcgio retine-se ordinariamente de-quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que pela natureza
dos assuntos a tratar se julgar necessdrio.

ArTIGO 12
(Competéncias)
Compete ao Colectivo de Direcgéo:

a) Analisar, emitir pareceres sobre a organizacfio e progra-
macdo da realizacdo das atribui¢des do Servico
Distrital;

b) Implementar as decisGes dos 6rgios.centrais do Estado
e do Governo relativas as normas da administracio
piblica;

¢) Analisar, emitir pareceres sobre projectos de plano e or-
camento de actividades do Servigo Distrital;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de relatério,
balango de execugdo do plano de actividades e
orgamento do Servigo Distrital.

CAPITULOV
Disposicoes finais
ArTIGO 13
(Criagcdo de novas Reparticdes e Seccdes)

O Governo Distrital pode propor a criagido de outras
reparti¢des, secgdes, com fundamento na necessidade de maior
qualidade e eficicia na prestagfio de servigos ao cidaddo.

ArTIGO 14~
(Quadro de Pessoal)

A realizacio de tarefas do Servigo Distrital é assegurada pelo
pessoal constante do quadro de pessoal privativo e comum do
Distrito.

ArTIGO 15
(Regulamento Interno)

Compete ac Administrador Distrital, aprovar o regulamento
interno do Servigo Distrital.

Diploma Ministerial n.° 148/2009
de 24 de Junho

Havendo necessidade de definir o Regulamento-Tipo da
Organica dos Servigos Distritais, ao abrigo do disposto no Artigo
4 do Decreto n® 6/2006, de 12 de Abril, os Ministros da
Administragiio Estatal, da Fungfio Pdblica e das Finangas
determinam:

Artigo Unico: E aprovado o Regulamento-Tipo da Orgénica
do Servico Distrital de Educagio, Juventude e Tecnologia, anexo
ao presente Diploma Ministerial, dele fazendo parte integrante.

Maputo, 30 de Qutubro de 2008. — O Ministro da
Administraglio Estatal, Lucas Chomera Jeremias. — A Ministra
da Fungio Piblica, Vitéria Dias Diogo. — O Ministro das Finangas,

Manuel Chang.

Regulamento-Tipo da Organica do Servigo
Distrital de Educacgéo, Juventude
e Tecnologia

CAPITULOI
Disposi¢bes gerais
Artico 1
(Natureza)

O Servigo Distrital de Educagio, Juventude e Tecnologia
abreviadamente designado por' SDEIT € o érgdo do aparelho
distrital do Estado responsdvel pela planificagdo, direcgio e
coordenagdo das actividades do sector.
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ARTIGO 2
(Objecto)

O Servigo Distrital de Educagéo, Juventude e Tecnologia
garante, sob direc¢dio do respectivo director:

a) A execugdo de programas e planos definidos pelos
6rgaos do Estado de escaldio superior € do governo

distrital;
b) A orientagfio e apoio as unidades econdmicas e sociais
do sector.
ARTIGO 3
(Funcoes)

Sao fungdes do Servigo Distrital de Educagdo, Juventude e
Tecnologia:

a) Garantir a implementacdo das politicas nacionais, seu
desenvolvimento com base nos planos, programas
definidos pelos érgos do Estado do escaldo superior
e do governo distrital para o sector;

b) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgéos e
institui¢des do sector, garantindo-lhes o apoio
técnico, metodoldgico e administrativo;

¢) Apoiar o trabalho de entidades que desenvolvem as
suas actividades no seu campo dz actuagio;

d) Promover a participagio das organizagdes e associagOes
na materializa¢&o da politica definida para respectiva
area de actuagio.

ArTIGO4
{Areas de Actividades)

Servigo Distrital de Educagfo, Juventude e Tecnologia é
responsavel pelas seguintes dreas de actividades:

a) Educagio;
b) Cultura, Juventude ¢ Desporto;
¢) Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULONT
Estrutura
ARTIGO 5

(Esirutura)

O Servigo Distrital de Educacéio, Juventude e Tecnologia
tem a seguinte estrutura:
a) Reparti¢do de Educagdo Geral;
b) Reparti¢do de Ensino Técnico - Profissional e
Tecnologia;
¢) Reparti¢do de Cultura, Juventude ¢ Desporto;
d) Reparti¢io de Administracio e Planificacfo;
¢) Reparticdo de Recurgsos Humanos.

CAPITULOII
Fungdes
ARTIGO 6
(Reparticdo de Educacao Geral)
Séo fungdes da Reparticio de Educagio Geral:

a) Garantir o bom funcionamento dos estabelecimentos
de ensino de nivel primério, secunddrio, institui¢des
de formagdo de professores, alfabetizacdo educacédo
de adultos e educacio nio formal no distrito;”

b) Incentivar a parceria e a participa¢do da comunidade,
das OrganizagBes ndo Governamentais (ONGs), das
confissdes religiosas, do sector privado na construgio
de salas de aulas, latrinas, residéncias para professores
e outras infra-estruturas educacionais;

¢) Assegurar o acesso das criangas a educagdo e sua
continuagdo, pelo menos, até ao nivel bdsico, em
particular, da rapariga;

d) Garantir a expanséo da rede escolar dos diferentes niveis
€ subsistemas de ensino;

e) Promover a revitalizagéo e funcionamento das zonas de
Influéneia Pedagégica (ZIPs);

) Promover a alfabetizacdo e educagiio de adultos;
~ g) Promover a ligacdo escola — comunidade;

k) Promover e incentivar a produgdo escolar
principalmente nos lares de estudante e centros
internatos.

ARTIGO 7

(Reparticdo de Ensino Técnico Profissional e Tecnologia)

Séo funcgdes de Reparti¢do de Ensino Técnico Profissional e
Tecnologia:

a) Garantir a realizagfo, coordenagio e monitoria dos
processos de investigacdo e desenvolvimento sécio-
econdmico; -

b) Promover o treinamento, capacitagio das comunidades,
trabalhadores e técnicos no uso de novas tecnologias;

¢) Promover o estabelecimento de infra-estruturas de
inovagfo cientifica e desenvolvimento tecnolégico;

d) Promover a realizacio de feiras, exposicdes, bazares e
outros programas na drea de ciéncia e tecnologia;

e) Mobilizar parceiros para participarem, apoiarem as
actividades de investigagdo, inovacdo e
desenvolvimento tecnoldgico;

) Promover ac¢des que contribuam para um conhecimento
local e cientifico moderno, de forma complementar e
que proporcionem uma mais-valia ao
desenvolvimento das comunidades;

g) Garantir a gestfio das escolas técnico profissionais em
particular as de artes e oficios.

ARTIGO 8
(Reparticdo de Cultura, Ju¥entude e Desporto)
S#o fungdes da Repartigio de Cultura, Juventude e Desporto:

a) Realizar estudos sobre a cultura e linguas nacionais;

b) Promover a criagio de citculos de interesse nas diferentes
dreas tais como: fotografia, cerdmica, escultura,
pintura, corte e costura, teatro, danga, misica, entre
outras;

¢) Promover o conhecimento e fabrico dos instrumentos
musicais tradicionais;

d) Garantir a identificagdio e preservacdo de lugares
histéricos do distrito;

€) Promover; através das artes e outras préticas positivas a
educagiio sobre a prevencio ao HIV/SIDA e sobre o
combate a discriminagfio de pessoas infectadas pelo
HIV/SIDA;

/) Incentivar o desenvolvimento de associagdes juvenis
como forma de assegurar a melhor participacio e
integracdo dos jovens na comunidade;
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g) Promover iniciativas geradoras de emprego, auto
emprego e de outras fontes de rendimento que
permitam a participacio dos jovens no
desenvolvimento do pais;

h) Promover, coordenar e incentivar actividades
intelectuais, culturais e desportivas para a formacéo
integral dos jovens;

i) Valorizar e promover a prética de jogos tradicionais
dentro e fora da escola;

J) Promover a educacio patriética;

k) Promover a realizaciio de campeonatos intra e inter
escolas, postos administrativos, localidades e
povoagdes; -

ARTIGO9
(Reparticido de Administra¢ao e Planificacdo)
Sao funcdes da Reparticio de Administracda e Planificagao:

a) Realizar as tarefas de administragio interna,
nomeadamente: elaboracéio, execugdo e controlo do
orcamento dos Servigos Distritais, bem como das
receitas ou outros fundos postos a disposi¢do do
sector; B

b) Realizar o registo, controlo da circulacio de expediente,
e a gestdo do patrimo6nio afecto a instituigio;

¢) Garantir a elaboraco de propostas dos planos, relatérios
e levantamento de dados estatisticos;

d) Assegurar a aplicacio de medidas de limpeza e higiene,
bem como da correcta circulagio de pessoas dentro
da instituicdo;

¢) Organizar, controlar o funcionamento do sistema de
aprovisionamento de bens gerais de consumo e de
equipamento; '

f) Gerir o patriménio e garantir a manutencio do
equipamento ¢ infra-estruturas.

ArTico 10
(Reparticio de Recursos Humanos)
Sao fungdes da Reparti¢io de Recursos Humanos:

a) Planifica¢@o, administrar € gerir os recursos humanos
do sector no distrito, dentro das competéncias que
lhes estdo atribuidas;

b) Gerir o sistema de informagdo de pessoal mantendo
actualizado e fornecendo aos 6rgios provinciais e
cenfrais os dados necessirios previstos no sistema.

CAPITULOIII-
Colectivos
Artigo 11
(Colectivo de direcgio)
1. O Colectivo de direcgio é um 6rgdo de consulta do Director,
com a seguinte composigao:

a) Director do Servigo Distrital;
b) Chefes de Reparti¢iio

2. O Colectivo de Direccéio do Servigo Distrital é convocado
¢ presidido pelo Director.

3. O Director de Servigo Distrital pode, em fungéio da matéria,

convidar outros quadlqu e técnicos do Servigo Distrital para
nas sessdes do Colectivo de Direcgio.

4. O Colectivo de direcgio retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que pela natureza

dos assuntos a tratar se julgar necessario.

ArTIGO 12
(Competéncias)
Compete ao Colectivo de Direcgio:

a) Analisar, emitir pareceres sobre a organizagido e
programacao da realizagao das atribui¢des do Servigo
Distrital;

b) Implementar as decises dos 6rgéos centrais do Estado
e do Governo relativas as normas da administragdo
publica;

¢) Analisar, emitir pareceres sobre projectos de plano e
orcamento de actividades do Servigo Distrital;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de relatério,
balango de execucdo do plano de actividades e
or¢camento do Servigo Distrital.

CAPITULOIV
Disposigoes finais
ArTIGO 13
(Criagdo de novas ReparticOes e secgdes)

O Governo Distrital pode propor a criacdo de outras
reparticdes, secgdes, com fundamento na necessidade de maior
qualidade e eficécia na prestago de servigos ao cidaddo.

ARTIGO 14
(Quadro de Pe%soal)

A realizagdio das tarefas do Servigo Distrital € assegurada
pelo pessoal constante do quadro de pessoal privativo e comum
do Distrito.

ArTIGO 15
(Regulamento Interno)

Compete ao Administrador Distrital, aprovar o regulamento
interno do respectivo Servigo Distrital.
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